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Введение.  

Научная мотивация труда студентов является ключевым фактором, 

определяющим их вовлеченность в исследовательскую деятельность и 

успешность в профессиональном становлении. В условиях современных 

требований к высшему образованию и растущих ожиданий работодателей 

вопрос формирования устойчивой мотивации к научной работе приобретает 

особую значимость. Данная выпускная квалификационная работа (ВКР) 

направлена на разработку системы оценки и анализа мотивации студентов с 

использованием адаптированных бизнес-методов, таких как KPI (ключевые 

показатели эффективности), и графовых методов для обработки данных. 

Актуальность заключает в следующих факторах: 

1. Недостаточная мотивация студентов. Многие учащиеся теряют 

интерес к научной деятельности из-за отсутствия четких стимулов и понимания 

практической значимости их работы. 

2. Запрос со стороны работодателей. Современный рынок труда 

требует от выпускников не только теоретических знаний, но и навыков 

исследовательской работы, которые формируются через мотивированное 

участие в научных проектах. 

3. Развитие цифровых технологий. Появление новых методов анализа 

данных, таких как графовые алгоритмы и машинное обучение, открывает 

возможности для создания более точных и персонализированных систем 

мотивации. 

Целью выпускной квалификационной работы является разработка 

системы оценки и отслеживания научной мотивации труда студентов на основе 

KPI и графовых методов анализа данных. 

На основе поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- Провести анализ существующих теоретических подходов к мотивации в 

образовании и бизнесе. 

- Разработать анкету для оценки уровня мотивации студентов к научно-

исследовательской деятельности. 
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- Создать алгоритм оцифровки и анализа данных опроса с использованием 

Python. 

- Адаптировать методологию KPI для оценки мотивации студентов. 

- Применить графовые методы для выявления ключевых факторов 

мотивации и визуализации взаимосвязей между ними с целью проверки 

валидности созданной анкеты. 

- Внести корректировку в исходную анкету и произвести пересчет уровня 

мотивации труда студентов с помощью уже созданного ПО.  

Материалы исследования включают: 

1. Анкету опроса, разработанную для оценки мотивации студентов. 

2. Данные, полученные от 45 респондентов (студентов и работающих 

учащихся). 

3. Программное обеспечение на Python для обработки данных, расчета 

KPI и построения графов корреляций. 

4. Методы статистического анализа и визуализации (гистограммы, 

графы). 

Структура ВКР имеет 2 главы, где в теоретической части 9 подглав, в 

практической части 4 подглавы. 

1 Теоретическая часть. 

1.1 Введение в мотивацию труда. Виды мотивации и методы их 

осуществления. 

1.2 Способы стимулирования мотивации труда студентов. 

1.3 Научная мотивация труда и система KPI.  

1.4 Программные обеспечения для расчета KPI. 

1.5 Графовый метод в анализе нечисленных данных. 

1.5.1 Метод графов: Теоретические основы и базовые концепции теории 

графов. 

1.5.2 Теория графов в статистическом анализе. 

1.5.3 Теория графов в управлении качеством. 

1.5.4 Применение коэффициента Пирсона при построении графов. 
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2 Практическая часть. 

2. Проведение опроса среди студентов на тему: ««Мотивация труда 

учащихся к научно-исследовательской деятельности». 

2.2 Создание программного обеспечения для оцифровки словесных 

ответов студентов согласно опросу на тему: «Мотивация труда учащихся к 

научно-исследовательской деятельности». 

2.3 Создание программного обеспечения для создания графов для 

анализа связей вопросов между собой согласно опросу на тему: «Мотивация 

труда учащихся к научно-исследовательской деятельности». 

2.4 Выявление уровня мотивации труда студентов на основе 

провалидированной анкеты опроса на тему: «Мотивация труда учащихся к 

научно-исследовательской деятельности». 

Выпускная квалификационная работа занимает 99 страницы, имеет 62 

рисунка. 

Обзор составлен по 31 информационным источникам. 

Во введении рассматривается актуальность работы, обосновывается 

новизна выбранной темы, устанавливается цель и выдвигаются задачи для 

достижения поставленной цели.  

Первый раздел работы представляет собой теоретическое исследование 

научной мотивации труда студентов в контексте научно-исследовательской 

деятельности. В данном разделе рассмотрены ключевые аспекты мотивации, 

включая её виды (материальная, нематериальная, внутренняя и внешняя), а 

также методы её стимулирования. Особое внимание уделено адаптации 

методологии ключевых показателей эффективности (KPI) из бизнес-среды для 

оценки мотивации студентов. Теоретическая часть также включает анализ 

графовых методов как инструмента для выявления взаимосвязей между 

факторами мотивации. Подробно описаны основы теории графов, их применение 

в статистическом анализе и управлении качеством, а также использование 

коэффициента корреляции Пирсона для построения графов. Раздел завершается 
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обоснованием выбранных методов и их значимости для решения поставленных 

задач. 

Второй раздел работы посвящён практической реализации исследования. 

В нём представлены результаты опроса студентов, направленного на изучение 

их мотивации к научно-исследовательской деятельности. Раздел включает 

разработку программного обеспечения на языке Python для обработки данных 

опроса, расчёта KPI и визуализации результатов. Особое внимание уделено 

применению графовых методов для проверки валидности анкеты, что позволило 

выявить ключевые вопросы и исключить малозначимые. Практическая часть 

также содержит анализ уровня мотивации студентов на основе 

скорректированной анкеты и демонстрирует эффективность предложенной 

методики. Результаты представлены в виде графиков и таблиц, что обеспечивает 

наглядность и удобство интерпретации данных. 

Основное содержание работы 

Основное содержание работы раскрывает подход к оценке и повышению 

научной мотивации студентов. Исследование сочетает теоретический анализ 

современных методов мотивации с их практической адаптацией для 

образовательной среды. Научная новизна работы заключается в разработке 

системы оценки мотивации на основе KPI и графовых методов, а также в 

создании специализированного программного обеспечения для 

автоматизированной обработки данных. Результаты исследования 

подтверждают актуальность и эффективность предложенных решений, 

демонстрируя их потенциал для применения в учебных заведениях. Работа 

вносит вклад в развитие методов управления качеством образования и 

предлагает конкретные инструменты для мониторинга и стимулирования 

научной активности студентов. 

Заключение.  

В ходе выполнения выпускной квалификационной работы была 

разработана система оценки научной мотивации студентов на основе ключевых 

показателей эффективности (KPI) и графовых методов анализа данных.  
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Все поставленные задачи были решены в полном объёме:   

1. Проведён анализ теоретических подходов к мотивации в 

образовании и бизнесе.   

2. Разработана анкета и алгоритм её обработки с использованием 

Python.   

3. Адаптирована методология KPI для оценки мотивации студентов.   

4. Применены графовые методы для выявления значимых факторов 

мотивации.   

5. Внесены корректировки в анкету и проведён перерасчёт уровня 

мотивации.   

Результаты работы могут быть применены в учебных заведениях для:   

• Мониторинга мотивации студентов к научной деятельности.   

• Оптимизации образовательных программ с учётом выявленных 

факторов мотивации.   

• Разработки систем стимулирования (например, рейтинговых 

механизмов, основанных на KPI).   

• Дальнейших исследований в области педагогической психологии и 

управления образовательным процессом.   

Предложенная система обладает рядом преимуществ по сравнению с 

традиционными методами оценки мотивации:   

• Автоматизация обработки данных снижает влияние субъективных 

факторов.   

• Использование графовых методов позволяет выявлять скрытые 

взаимосвязи между вопросами анкеты, что повышает точность измерений.   

• Адаптация KPI из бизнес-среды даёт количественную оценку 

мотивации, что упрощает анализ и сравнение результатов. 

В отличие от существующих подходов, основанных преимущественно на 

качественных методах (опросы, интервью), данная работа предлагает 

комплексный количественно-качественный инструмент, сочетающий 

математические методы и психолого-педагогический анализ.   
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Проведённое исследование подтвердило эффективность предложенной 

системы оценки мотивации. Разработанные методы и программное обеспечение 

могут быть внедрены в образовательный процесс для повышения вовлеченности 

студентов в научную деятельность. Перспективными направлениями 

дальнейших исследований являются расширение выборки, углублённый анализ 

факторов мотивации и разработка рекомендаций для преподавателей на основе 

полученных данных. 

В ходе выполнения практики были получены следующие результаты: 

1. Теоретическое обоснование применения KPI и графовых методов в 

образовательной сфере, включая классификацию видов мотивации и анализ 

факторов, влияющих на вовлечённость студентов в научную деятельность.   

2. Разработку анкеты для оценки уровня мотивации, адаптированной под 

специфику научно-исследовательской деятельности.   

3. Создание программного обеспечения на языке Python для 

автоматизированной обработки данных опроса, расчёта KPI и визуализации 

результатов.   

4. Применение графового анализа для проверки валидности анкеты, что 

позволило выявить ключевые вопросы и исключить малозначимые.   

5. Повторный расчёт уровня мотивации после корректировки анкеты, 

показавший рост показателя на 6,42%, что подтвердило важность валидности 

инструментария.   
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